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ONDERWERP: BIJL: 4      SLOCHTEREN, 25 november 2008  
Afstemmingsverordening Wet werk en bestand 
Gemeente Slochteren 2008  
 
 
Geachte raadsleden, 
 
Hierbij bieden wij u het raadsvoorstel “Afstemmingverordening  Wet werk en bijstand gemeente 
Slochteren 2008”Afstemmingsverordening Wet werk en bestand 
Gemeente Slochteren 2008  aan. 
 
Per 1 mei 2008 is op het gebied van de Wet werk en bijstand de Hoogwaardige Handhaving 
ingevoerd. Belangrijk onderdeel daarvan was de afschaffing van de zogenaamde “rofjes” 
(maandelijkse inkomstenverklaring) en de invoering van het mutatie- en statusformulier.  
De afstemmingsverordening was echter nog niet aangepast op deze wijziging. 
Bijgevoegd vindt u de nieuwe afstemmingsverordening en de oude waarin de wijzigingen 
zichtbaar zijn aangegeven. U wordt voorgesteld de nieuwe verordening vast te stellen onder 
gelijktijdige intrekking van de oude.  
 
In samenvattende zin zijn de volgende wijzigingen in de verordening opgenomen: 
 
Artikel 1 
In de begripsbepaling is vastgelegd op welke wijze de informatieplicht richting de gemeente dient 
plaats te vinden en binnen welke termijn. 
 
Artikel 7 
De waarschuwing is uit de verordening verdwenen. 
Invoering van de Hoogwaardige handhaving heeft tot doel de dienstverlening richting de klant te 
optimaliseren. De verantwoordelijkheid voor het verstrekken van de juiste informatie wordt 
volledig bij de klant neergelegd die door een goede voorlichting bekend is met zijn/haar rechten 
en plichten. 
Daar tegenover staat dat geconstateerd misbruik door een “lik op stuk” beleid wordt 
gesanctioneerd. Een waarschuwing past hier niet in. 
 



Artikel 11 
Uitgangspunt binnen Hoogwaardige handhaving is dat fraude daadwerkelijk en zonder uitstel 
wordt gesanctioneerd. Daarnaast gaat van de sanctionering (het repressief toezicht) een 
preventieve werking uit.  Een uitzondering hierin is gemaakt voor de aanvraagprocedure. 
Immers, het sanctioneren kan pas plaatsvinden indien de klant goed is geïnformeerd, de 
informatiemap is uitgereikt en de klant ook daadwerkelijk kan worden aangesproken op het niet 
(tijdig) verstrekken van informatie.  
 
Binnenkort zal dit artikel mogelijk opnieuw worden gewijzigd aangezien er een wetsontwerp in 
ontwikkeling is waarbij de aangiftegrens bij het Openbaar Ministerie wordt verhoogd naar € 
10.000,00 (op dit moment is dit nog € 6.000,00). Ingangsdatum van wijziging is waarschijnlijk 1 
januari 2009. Aangezien de exacte inhoud van deze wetswijziging nog niet bekend is, kan hier 
momenteel nog geen rekening mee worden gehouden. 
 
Artikel 15 
Middels een zogenaamde hardheidsclausule kan in schrijnende gevallen worden afgeweken van 
het bepaalde in deze verordening. 
 
Advies Platform Werk en Inkomen 
Aan het Platform Werk en Inkomen is advies gevraagd. Het advies, d.d. 27 oktober jongstleden, 
is bijgevoegd. De concrete adviezen over een aantal artikelen in de verordening zijn overgenomen 
en in de voorliggende verordening verwerkt. Daarnaast stelt het Platform twee algemene punten 
aan de orde. In de eerste plaats geeft het Platform aan dat de oorzaak van het niet tijdig 
registreren bij het CWI kan liggen. Zoals de verordening (en ook de wet) aangeeft kan geen 
afstemming plaatsvinden als de cliënt geen verwijt kan worden gemaakt. Een fout gemaakt door 
het CWI kan cliënt dus niet worden verweten. Een tweede vraagt betreft de definitie van het 
begrip “ algemeen geaccepteerde arbeid”. Het klopt inderdaad dat hier jurisprudentie over is en 
wij sluiten daarom in de verordening ook aan bij de wettelijke terminologie (art.9 Wwb) 
  
 
Het is wenselijk dat uw raad in de vergadering van december 2008 een besluit neemt omtrent dit 
voorstel zodat de verordening na bekendmaking in werking kan treden. 
 
 
 
 
 
Het college van burgemeester en wethouders van de gemeente Slochteren. 
 
 
 
 
   C.L.H.B. Verstegen   , burgemeester 
 
 
 
 
 
   C.C.W. van den Akker   , secretaris 
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